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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonta da istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, butldn tersanelerine girilmis, bitin ordular dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lGzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 /@
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ONSOZ

Uzay cagima girdigimiz bu ydlarda stratefisi olmayan devlet,
Rurum veya satuslann, iginde bulundugu ortamdan kdrli bir seRilde
cikamayacagi muhakRaktir. Stratejiler, wygulayicilanna yaptiRlan
calismalarda basanl olmalarim sajlayacak yegine unsurlardr.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte
her Rurumun stratefik planini yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Halime Celal Budak [(Rokulu/Ortaokulu Miidiirliigii olarak,
stratejik, plamimizi hazirlarken, bu plant pusulamiz olarak, diisiiniip,
onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarily olmay: hedefleyen bir misyona
sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz Ki; “Basan planlayarak, plan dogrultusunda calisarak,
elde edilir. “Bu gayretle dgrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten
daha mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri igin, ¢ok, calismayt
vizyonumuz edinmeRteyiz.

Bu diisiinceler icinde, Halime Celal Budak, I[RoRulu/Ortaokulu
Miidiirligi  Stratejik, Plammin Rurumumuza basanlar getirmesini
dilerim.

Ismail KARAGOZ
ORul Miidiirii
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GIRIS

Egitim 6gretim, planlandig1 miiddetce basari getirir. Plansiz bir egitim, kutup
vildizimin hangi yonii gosterdigini bilmeyen, ¢olde kaybolmus birinin bilingsizce
vaptigi hayatta kalma savasina benzer. Sonu bellidir ...

Japon agag¢ budama sanati olan Bonsai gibi her dalin belli bir zamanda (plan
dogrultusunda) budanmas: gerektigi gibi; egitimin de belli planlar dogrultusunda
vapimasi gerekmektedir. Bu c¢alismalar sabwr isteyen bazen yorucu, bazen
sasirtict, ama en sonunda mutluluk veren muhtesem fidanlarin yetistirildigi bir
hayat hikayesini meydana getirmektedir.

Stratejik plamimizi hazirlarken, ogretmen-6grenci-veli is birliginin yogun
olarak saglanmasna; velilerin bagari bir plan elde edilmesi i¢in okul yonetimine

yardimct olmalart saglanmaya ¢alisiimistir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda
kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege
dair olusan vizyon kapsaminda,; yine vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara
ulasmayr miimkiin  kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve
degerlendirme siireglerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini
temel almaktadir.

Halime Celal Budak Ilkokulu/Ortackulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin
uygulamasi, 01 Ocak 2015 tarihinde baslayacak; 31 Aralik 2019 tarihinde sona
erecektir.

Nazim YILMAZ

Miidiir Yardimcisi
Plan Sorumlusu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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OKULUN ADI: HALIME CELAL BUDAK ILKOKULU/ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER
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Okul Adresi:
Ismailbey Mah. Sehit Serife Bact Cad.N0:20

37700 DEVREKANI / KASTAMONU

KURUMDA CALISAN

PERSONEL SAYISI

Sayilari
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0366 638 12 22
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan bir plan hazirlamaktir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kastamonu-Devrekani Halime Celal Budak Ilkokulu/Ortaokulu
Midiirligliniin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda
gerceklestirecegi amagc, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO

DAYANAGIN ADI

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

4 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

5 flce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

6 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

7 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

8 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

9 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

10 Kamu Idareleri Faaliye.t. Raporl_armm Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

11 62. Hiikiimet Eylem Plan1

12 T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 TR82 Diizey 2 Bolgesi Bolge Plan1 (2014 — 2023)
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |ismail KARAGOZ OKUL MUDURU
2  |Nazim YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 |Emrah GUCLU OGRETMEN
4 [Umit GEMALMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
s |\Vedat TAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Nazim YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
2 | Leyla GUVEN OGRETMEN
3 | Saliha KOSE OGRETMEN
4 | Cihan KAVALOGLU OGRETMEN
5 [ Serpil SIK YILMAZ OGRETMEN
6 [ Ozge ALP OGRETMEN
7 | Aydin GULER GONULLU VELI
8 | Durmus TURKMEN GONULLU VELI
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15. CALISMA TAKVIMi

2014 2015

. N |,

Ilge MEM, Kurum ve Okullarin Stratejik Planlama Takvimi - S| 2 S 2 -
x|5le|s|8|l5|E|%|z|e|B|2|x¢|5|c|s|2
S|5|s|28|&|IB|E5|&|=|=|&|S|S|5|ls|8]|éa
Ola|=|Z|Z|T|F|l<|T|w|¥|<|0|lRn|S|Z]|=

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi-Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dist analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, Insan kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmas,
PEST, GZFT vb. analizler) ve Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Ilke ve Degerler

Temalar

il AR-GE birimi tarafindan 6n degerlendirme

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gdstergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene bas1 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karar ile
uygun bulunmasi veyakurul karar1 dogrultusunda revize islemi
yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiirliigiince onaylanmasi ve web sitesinde
yaymlanmasi

Planin web sitesinde yayimlanmasi ve e-posta seklinde Il AR-GE
Birimine génderilmesi
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DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSIM

Okulun adi, 25.06.1992 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin Il Danisma
Kurulunun Karari ile Halime Celal Budak ilkdgretim Okulu olarak kabul edilmistir.

1998-1999 6gretim yilindan itibaren 8 yillik Halime Celal Budak ilkégretim Okulu
olarak hizmete baglamistir. ’

6287 sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun (Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen Kanun) ile okulumuz Halime Celal Budak
Ilkokulu ve Halime Celal Budak Ortaokulu olarak déniistiiriilmiis olup, 15/06/2012 tarih ve
10032 sayil1 Valilik Oluru ile ayn1 binada 15/06/2012 tarihinden itibaren hizmet vermeye
baslamistir.

Okulumuzun Isim Kaynagi: Okulumuza Hayirsever isadami Celal Budak’m ismi
verilmis olup, "Halime Celal Budak Ilkogretim Okulu” olarak faaliyete baslamistir.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagli bir egitim kurumu olarak Halime Celal
Budak Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigi olarak asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektir.

e T.C. Anayasasi

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4357 sayih ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarmna, Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalaria ve Bu
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

e 1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

e Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

e Milli Egitim Bakanlhig: ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Y&netmelik

e Milli Egitim Bakanlig1 Yoénetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar
Kurulu Karar

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 28793 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik

e 25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Miifettigleri Baskanliklari
Y onetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim Ve ilkogretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yénergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagl kuruluslardan gelen genelgeler

o Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi

e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlari.

2015-2019 HALIME CELAL BUDAK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 18



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html�
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html�
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html�
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html�

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi.

Smav isleri.

Smif gegme isleri.

Ogrenim belgesi diizenleme isleri.

Personel isleri.

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi.

Ogrenci saghg ve giivenligi.

Okul ¢evre iliskileri.

Rehberlik hizmetleri

Egitim hizmetleri.

Ogretim hizmetleri.

Toplum hizmetleri.

Kuliip ¢aligmalari.

Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler.

Burs hizmetleri.

Bilimsel aragtirmalar.

Ust 6grenime gecen dgrencilerin takibi.

Ogrenci devamsizlik isleri.

Tagima servis ve yemek islemleri.
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI:
EGITIM

FAALIYET ALANI:
YONETIM

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Personel

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenci Karnesi, Stmif Gegme Detft.

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel
Etkinlikler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang, Dama

Drama, Tiyatro

Hizmet-2: Ogretmen isleri
hizmeti

Derece/kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Nébet Isleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Hizmet-3: Personel isleri hizmeti
Derece/kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Gorev Dagilimi

Hizmet—4: Izcilik Etkinlikleri
Izcilik Faaliyetleri

Kamp Faaliyetleri

Cevre faaliyetleri

Hizmet-4: Tasima Hizmeti Isleri
Servis Kontrol Islemleri

Yemek Servis Islemleri

Puantaj Kayitlar

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM CEVRE ILE ILETISIM
Hizmet-1: Miifredatin islenmesi Hizmet-1: OKul Veli Isleri
Planlarin hazirlanmast Veli Toplantilart

Planlarin uygulanmasi
Kazanimlarin dl¢tilmesi

Rehberlik Hizmetleri
Kutlama ve Senlik Isleri

Hizmet-2: Kurslar
Yetistirme Kurslari
Hazirlama

Egzersiz Calismalari

Okullar Hayat Olsun Kurslar1

Hizmet-2: Okul Aile Birligi
Kantin Denetim Islemleri
Okul Aile Birligi Toplantilar
Kermes ve diger Faaliyetler
Okul Cevre Diizenlemeleri

Hizmet- 3: Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Tiibitak Bilim Fuarlari

Bu Benim Eserim
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Ogrenciler Ilge Kaymakam
Ogretmenler Ozel Idare Miidiirliigii
Memurlar Belediye Bagkanlig
Yardime1 Personeller Veliler

Okul Aile Birligi

Ilge Mili Egitim Miidiirliigii

Muhtar

Saglik Ocagi

Orman Isletme Miidiirliigii

Servis Soforleri

Yemekhane Isletmecisi

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

Sivil Toplum Kuruluslari

Halk Egitim Merkezi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Koy Mubhtarlari

Miitevelli Mahallesi Muhtar1

Cayircik Mahallesi Muhtar

Kadirbey Mahallesi Muhtari
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Paydas Analizi Matrisi

4 Paydasin
g < Taleplerine
2 : Verilen Onem
PAYDASLAR | = = NEDEN PAYDAS ok 4" "Orta 3", "Az 2", "Hig 1"
A IS 1,2,3 Gozet
== 4,5 Birlikte Calig
ilce Kaymakam Amaca ulagmada destekleyici kurum 4 4 gilr?illifgg:arl’ls
ilce Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin I 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte calig
Veliler X | Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 E:R‘ﬁgigl’ls
o ye pee Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s Bilgilendir,
Okul-Aile Birligi X X birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum S 5 Birlikte calis
o . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s ; ..
Koy Muhtarlar birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 2 3 Izle, Gozet
. . Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s izle, Birlikte
Saghk Ocag birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Calig
Ogretmenler X Hizmet verenimiz 5 5 E;i%ﬁg%';’hs
. - Bilgilendir,
Memurlar X Hizmet verenimiz 5 5 Birlikte Calis
Yardimei . _ Bilgilendir,
Personeller X Hizmet verenimiz S 5 Birlikte Calig
Ozel idare Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is : i
Miidiirliigii birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 3 3 Izle, Gozet
. o Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s ; )
Belediye Baskanhg birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum 3 3 Izle, Gozet
Orman isletme Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is 2 2 izle. Gozet
Miidiirligii birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum .

. . Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is Bilgilendir,
Servis Soforleri birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum 4 4 Birlikte Calig
Yemekhane Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is 4 4 Bilgilendir,
isletmecisi birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Calig
Sosyal Yard. ve Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s 3 3 izle. Gizet
Dayamisma Vakfi birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 7%

Sivil Toplum Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s ; )
Kuruluslari birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum 2 2 Izle, Gozet
Halk Egitim Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s ; )
Merkezi birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum 3 3 Izle, Gozet
Genglik ve Spor Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is . .
Miidiirliigii birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 3 3 Izle, Gozet
Kurtseyh Mahallesi Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is ; ..
Muhtar: birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 2 3 zle, Gozet
Miitevelli Mahallesi Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s ; i
Muhtar: birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 2 3 Izle, Gozet
Cayircik Mahallesi Amaglarimiza Ulagmada Destek fcin Is : ..
Muhtari birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum 2 3 Izle, Gozet
Kadirbey Mahallesi Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is ) 3 izle. Gozet
Muhtari birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum ’
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2.5. KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum l¢i Analiz

OKUL MUDURU

REHBERLIK P

RNk YAMRg:?vlngm OGYE

LORJTME ; EKIPLERI
4 komisyony fo  (ilkokul)

SINIF VE BRANS KURULLAR VE BURO YARDIMCI BRANS
OGRETMENLERI KOMISYONLAR HiZMETLERI HiZMETLER OGRETMENLERI

ZUMRE SUBE
OGRETMENLER OGRETMENLER
KURULU KURULU

SOSYAL
KULUPLER

SOSYAL
KULUPLER

KURULLAR VE BURO
KOMISYONLAR HiZMETLERI

SUBE ZUMRE
OGRETMENLER OGRETMENLER
KURULU KURULU

YARDIMCI
HiZMETLER




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon

No | Adi Gorevi
Sube Rehber Okul miidiirliigiince 6gretim y1l1 baginda ortaokullarin her subesinde bir sube rehber
Ogretmeni Ogretmeni gorevlendirilir. Ilkokullarda bu gorevi sinif 6gretmenleri yiiriitiir.
) Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin
2. Ogretmenler Kurulu | 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate
almarak kurumda gorevli uzman ve usta dgreticilerden olusur.
. . Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan siif 6gretmenleri ve varsa
Ziimre Ogretmenler o . . . .
3. Kurulu alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan
Ogretmenlerinden olusur.
Sube Ogretmenler Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
4. e . o .
Kurulu okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
5 Sinif Yiikseltme Bu sinav, okul miidiiriiniin bagkanliginda simif 6gretmeni ve bir iist sinifin
' Smav Komisyonu Ogretmeniyle varsa okul rehber 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan yapilir.
Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda okulun tiim
- . ogrencileri tarafindan kendi aralarindan seg¢ilen baskan ve ikinci baskan ile
Ogrenci Kurulu ve . . o o
6. Okul Meclisleri subelerden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan
segilen bir 6gretmen rehberlik eder. Ogrenci meclisi, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur.
Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleri 1. Okul Miidiirii 2. Okul Miidiir
7 Okul Gelisim Yardimeist/Yardimeilari, 3. Ogretmen (en az iki) 4. Rehber Ogretmen 5. Destek
' Yonetim Ekibi Personeli (hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile
Birligi Bagkan1 9. 10. Sivil Toplum Orgltlerinden Secilen Bir Temsilci 11. Muhtar
Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
8 Satin Alma yardimcisinin bagkanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma islerini
' Komisyonu diizenlemek ve yiiriitmek lizere 6gretmenler kurulunda segilecek li¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Y &netmeligi
hikumleri g6z 6niinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu
9 Muayene ve Kabul | komisyon, miidiir bagyardimcisi veya miidiir tarafindan gérevlendirilecek bir miidiir
' Komisyonu yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in secilen bir 6gretmen,
ambar memuru, taginir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
nobetei 6gretmenden olusur.
- . Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu;
Ogrenci o gee g e
miidiir bagyardimcisi, miidiir bagyardimcisi bulunmayan okullarda miidiir
Davraniglarini N v . . .
10. g . yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube
Degerlendirme e . e . . v s . .
rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek tiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile
Kurulu N < .
birligi bagkan1 ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.
1 Okul-Aile Birligi Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler
" | Denetleme Kurulu | kurulunca segilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
12 Taginir Deger Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve kontrol
" | Tespit Komisyonu yetkilisinin ve igin uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur.
Tasmir Savim Tasmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
13. 3 y baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az {i¢ kisiden
Kurulu
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
14 Sosyal Etkinlikler baskanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman

Kurulu

6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan se¢ecekleri li¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

2015-2019 HALIME CELAL BUDAK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 24




Inceleme Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal

15. Secme Kurulu etkinlikler danigsman 6gretmeninden olusur. Segme Kurulu: Kuliip {iyeleri arasindan
secilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢me kurulu olusturulur.
Torenler ve Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
16. | Kutlama baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan
Komisyonu komisyonca hazirlanir ve uygulanir.
Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum midiirii veya
Bireysellestirilmis gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin baskanliginda; bir gezerek 6zel egitim
17. | Egitim Progranmu gorevi yapan dgretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlart hazirlamakla
Geligtirme Birimi gorevlendirilen dgretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili
alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak {izere bu kisilerden olusur.
. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin
Rehberlik ve < 1o . . . C .
. . baskanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik
18. PS.IkOIOJ 1k_Da"nl.§ma danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az
Hizmetleri YUrutme | - AR . o A : o
. birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul
Komisyonu o . MR
Ogrenci temsilcisinden olusur.
19. | TKY Kalite Kurulu Kalite kurulu, biriﬂm amir@nin bask.an.hg.mda, birimin kor}uyla ilgili kri.til.<
sorumluluklarini listlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.
Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde birim amirince secilecek en az (i¢
20 TKY Kalite kisiden kalite gelistirme ekibi olusturulur. Bu ekipte yer alacak personelin, birimde is
" | Gelistirme Ekibi gorenleri harekete gecirecek, katilimer anlayisa sahip, iyi iletisim kurabilen nitelikte
olmasina 6zen gosterir.
Her secim g¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu olusturulur. Okul Se¢im Kurulu;
21. | Okul Segim Kurulu | 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin baskanliginda 6grencilerden segilen iki
asil, iki yedek tiyeden olusur . Bu kurul okuldaki se¢im islerini yiiriitiir.
Sandik Kurulu veya Kurullar1; 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin
rehberliginde, 6grenci kurulu veya okul onur genel kurulunda segilen ii¢ asil, ii¢
22. | Sandik Kurulu yedek 6grenciden olusur. Bu 6grencilerden yasca en biiyiik olan1 sandik kurulu
baskan1 gérevini yiiriitiir. Okul 6grenci meclisi bagkanligina aday olan 6grencilerin
gosterecekleri birer 6grenci, gozlemci olarak sandik baginda bulunabilir.
Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre bagkanlari, boliim sefleri ile okul rehber
93 Okul Ziimre ogretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca
" | Baskanlar1 Kurulu secilen ikiser temsilci de gozlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir
Ogretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak secer.
24 Yangin Onleme Yapi, bina, tesis ve isletmelerden; 10 bagimsiz boliimii olan konutlar ile 50 kisiden
" | Ekipleri fazla insan bulunan her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerde ekipler olusturulur.
Cocuk Kullbu Anaokulu ile ana siifi ve uygulama siifinin bagl bulundugu okulun miidiirii,
25. | Yonetim Kurulu ve | miidiir yardimeisi, 6gretmenler kurulunca secilen bir okul dncesi 6gretmeni ile dort
Diger Gorevliler temsilci veliden ¢ocuk kuliibii yonetim kurulu olusturulur.
Okul mudurd veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis: (Kurul Baskani), sinif
Ogretmeni ve sube rehber 6gretmenlerinden birer kisi, okulda varsa okul rehber
Ogretmeni, yoksa 2005/95 sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin
Okul Risk Takip Gelistirilmesi Genelgesi geregi gérevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
26. | Kurulu (Okul olmadig1 durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir 6gretmen, okul 6grenci
RITA) kurul temsilcisi/dgrenci meclis temsilcisi, Okul RITA’ya giindemin konusuna gore
kurul iiyelerinin karari tizerine ihtiyag duyulan diger kisiler de katilabilir (Veliler,
uzmanlar, okul aile birligi temsilcisi, din gorevlisi, kdy ve mahalle muhtari, STK
temsilcileri.
27 8E111;i1?11;i2is(1;i(111€;?1§1a Miidiir, okul/kurum ¢aligma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamasi i¢in ihtiyag

Ekibi

duyulan personeli Milli Egitim Miidiirligiine bildirecektir.
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insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE iLiSKIN BILGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Mudir 1 - 1

2 Mudur Yrd. 2 - 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

On Lisans -

Lisans 3

Yiksek Lisans -

TOPLAM 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

TOPLAM
20-30 - - -
30-40 1 - -
40-50 2 - -
50+... - - -
TOPLAM 3 - 3
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Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler:

1-3 Yil - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l - - -
11-15 Y 1 - 1
16-20 Y1l 1 - 1
21+ Y1l 1 - 1
TOPLAM 3 - 3

Idari Personelin Kurumda Cahstig Siire Tablosu

0-1 1 - 1
2-4 - - -
5-8 - - -
8 ve Uzeri 2 - 2
TOPLAM 3 - 3
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OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Oi retmen Sailsu

1 Okul Oncesi Ogretmenligi - 2 2
2 Ozel Egitim Ogretmenligi 1 - 1
3 Smif Ogretmenligi 6 5 11
4 Ingilizce Ogretmenligi 1 1 2
5 Tirkce Ogretmenligi - 2 2
6 Matematik Ogretmenligi - - -
7 Fen Bilimleri Ogretmenligi 1 1 2
8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - - -
Din Kulturt ve Ahlak B.
9 o .. 1 - 1
Ogretmenligi
10 Gorsel Sanatlar Ogretmenligi - 1 1
11 Miizik Ogretmenligi - - -
12 Beden Egitimi Ogretmenligi 1 - 1
13 Tgknolop ".l“va.sarlm 1 i 1
Ogretmenligi
14 Rehberlik Ogretmenligi - - -
TOPLAM 12 12 24

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

20-30 1 3 4
30-40 4 7 11
40-50 4 2 6
50+... 3 - 3

TOPLAM 12 12 24

2015-2019 HALIME CELAL BUDAK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayis1
Hizmet Sureleri
Erkek Kadin Toplam
1-3 Yil 1 2 3
4-6 Y1l 1 5} 6
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1l 1 2 3
16-20 Y1l 3 1 4
21+... Uzeri 4 - 4
TOPLAM 12 12 24
(")gretmenin/Personelin Kurumda Cahlstigx Siire:
2015 Yl itibariyle
Kurumda Calstig: Siire
Erkek Kadin Toplam
0-1 4 2 6
2-4 4 8 12
5-8 3 2 5
8 ve lzeri 1 - 1
TOPLAM 12 12 24
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DESTEK PERSONELE (HIZMETLi- MEMUR) ILiSKIN BILGILER:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Slilroa Gorevi Erkek Kadin D}?Jgriltjirlnnu Hi;lrlr:et Toplam

1 [ Memur - 1 Lisans 21 1
2 | Hizmetli 2 - Ortaokul 15-7 2
3 | Sézlesmeli Isci - - - - -
4 | Sigortal Isci 2 - Ortaokul 17 - 10 2
5 | iskur TYP - 2 Ortaokul 1-1 2
6 | .ennen - - - - -

TOPLAM 4 3 - - 7

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Z Damismanhk .. e
=~ . . Diizenlenen Egitim/Paylasim
7 = 7 Hizmeti Alan .
>o | @ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
]
) C%L S @
. | 58| &5
s - | Eg| £ E
(2 < - = S o
= 2E| 2 &
E n 2 =< o)
SE|lx%0| €5
=S| S5 &2 2 =
=Z| 28| B > ) =
5] = b=
Es|Xs| ~K P S o)
2l 22| = = — z = £ X
EE|l~K < = @ = = ) —
SR S| =c| == S Z & = >~ 5]
A= & @ > 75) 3 ) S
on [~} 2 2 (@) < - r— S ‘O
xS | 85| A& o 2 5 z s 3 >
S = - > O O £ 'S £ ;‘ £ S et
=92 >>| & z £ = %) - 5 )
S| 22| 22| £ 2| 2| = = 2 =
'S o | © o :E E :© an o i) o ohn ©
2 - 2 1 13 - 13 2 4 2
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Teknolojik Duzey:

KURULUSUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
Donamim Tiirii Mevcut Ihtiya¢
Bilgisayar 27 8
Projeksiyon 19 5
Faks 1 -
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 4 -
Dizustl bilgisayar 4 2
Lazer yazici 3 1
Renkli Lazer yazici - 2
Mirekkep Puskurtmeli 1 1
Akilli Tahta - 13
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera = 1
Fen Laboratuari 1 1
Bilgisayar Laboratuari 1 1
LCD LED TV 2 3
ADSL Modem 1 1
Ses Sistemi (Anfi) 1 1
Giivenlik Kamerasi 6 8
Giivenlik Kamerasi Kayit Cihazi 1 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 1
Ekipman Odas1 X - 1 1
Ktiphane - X - 2
Rehberlik Servisi X - 1 1
Resim Odast - X - 1
Miizik Odasi - X - 1
Cok Amacli Salon X - 2 -
Is ve Teknik Atélyesi X - 1 1
Bilgisayar laboratuvari X - 1 1
Yemekhane X - 1 1
Spor Salonu - X - 1
Otopark X - 1 -
Spor Alanlari X - 1 1
Kantin X - 1 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X - 1 1
Depo X - 1 1
Arsiv X - 1 1
YoOnetici Odast X - 2 2
Memur Odasi X - 1 1
Hizmetli Odasi X - 1 1
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Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Biitce (Il Onarim Biit) | 25.000,00 [ 81.000,00 [ 82.000,00 [ 33.000,00 [ 35.000,00
Okul Aile Birligi - Bagis 625,00 850,00 1.230,00 2.250,00 3.400,00
Kantin Kira Gelirleri 6.993,09 7.552,53 8.156,74 8.809,28 9.514,02
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakif ve Dernekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak veya Projeler 5.000,00 | 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Okul Kooperatifi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 37.618,09 | 94.402,53 | 91.386,74 | 44.059,28 | 47.914,02
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: Okul Aile Birligi
YILLAR 2012 2013 2014
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1.594,77 2.256,68 1.737,50
Kii¢iik onarim 1.781,92 120,00 900,41
Bilgisayar harcamalari 2.407,20 971,25 170,00
Biiro makineleri harcamalari 0,00 0,00 1.375,10
Telefon ve internet 1.192,25 0,00 0,00
Yemek 0,00 0,00 0,00
Sosyal faaliyetler 0,00 1.400,00 1.684,80
Kirtasiye 0,00 1.160,00 944,09
Vergi harg vs 0,00 0,00 0,00
GENEL 7.000,26| 6.976,14| 7.113,12| 5.907,93| 6.652,23| 6.811,90
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci Sayis: Tgplam Ogretmen Bagina
w Ogrenci .. = .
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi
22 289 318 607 28
Yillara Gore Ogrenci Sayilari:
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 301 331 296 325 289 318
Toplam Ogrenci Sayisi 632 621 607

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlarr:

Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Giire" Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlar Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
33 32 31 32 30 28
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TEOG SINAVINA ILISKIN TABLO

Ogrencilerin Liselere Giris Sinavinda Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Ogrenci Sayist 30 34 64 30 32 62 36 27 63
Smava Giren Ogrenci 30 34 64 30 32 62 36 27 63
Sayisi
Fen Lisesine Yerlesen
e . - - - - - - 1 1 2
Ogrenci sayisi
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci 12 14 26 13 13 26 13 15 28
Sayisi
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine 4 9 13 ) 5 6 5 8 13

Yerlesen Ogrenci
Sayisi
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Yerlesim Alani ve Derslikler:

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

20.940,00 m? 800,00 m® 20.140,00 m?
Sosyal Alanlar:
Sosyal Alanlar:
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 25 36 m?
Yemekhane 120 100 m?
Toplant1 Salonu 120 100 m?
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Cocuk Parki1 15 64 m?
Spor Tesislerti:
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 200
Futbol Sahasi 22 400
Kapal1 Spor Salonu - -
- 200

Voleybol Sahasi

Diger
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plam

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan1

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan déneminde egitim

0gretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Okula devam konusunda calismalar yapilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Kararlarin ortaklasa ve yonetimle isbirligi
i¢cerisinde alinmasi,

Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi,
Egitim ve 6gretim ¢alismalar ile sosyal
faaliyetlerin yonetimce desteklenmesi,
Yeniliklere agik personel yapisi.

Geng ve dinamik kadro,

Her 6gretmenin kendini gelistirmesine
imkan taninmasi ve bunun desteklenmesi,
Okulda disipline dnem verilmesi,

Egitim 6gretim konusunda yeniliklere agik
olunmasi,

Calisanlarin 6zliik haklarinin korunmasi
Maas ve licret 6deme isleri, ilerleme
islerinin zamaninda yapilmast

Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli
olmast

Kurum iginde yapilacak islerin 6nceden
planlamaya caligilmasi

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi
Kaynagtirma ve oryantasyon egitiminin
verilmesi

Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin,
saygt duyuldugunun farkinda olmast
Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda
okulun olanaklar1 6l¢iistinde kurs imkani
saglanmasi

Rehberlik hizmetlerinin iyi islemesi
Okulumuzda internet baglantisinin
bulunmasi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi.
Ogretmen &grenci iligkilerinin iyi olmast.
Siniflarin ¢ogunda velilerin katkilarryla
alinmis projeksiyon cihazi ve
bilgisayarlarin olmasi

Okul 6ncesi egitimin olmast

Okul Kiiltiiriiniin oturmus olmasi

Okul bahgesinde yeteri kadar yesil alan
olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
icerisinde olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)’ nin
varlig1 ve amaci dogrultusunda caligmalar
yuritmesi

Okulumuzun 24 saat kamere sistemiyle
gozleniyor olmasi

» Kadrolu temizlik gorevlisinin bulunmasi

YV ¥V VYV VY ¥V VV VV VVVY VYV V

VV VYV V VYVV VVV VYV

A\

YV VYVVV

VVV VYV V VYV

Y

VVV VV VY V

A\

A\

Fiziksel kapasitenin yetersizligi,

Parcalanmis aile sayisinin fazlaligi,

Ekonomik yetersizlikler,

Velilerin birgogunun okulla ilgili ¢aligmalara
katilmada isteksiz olusu,

Halkla iliskilerin yeterli diizeyde kurulamamasi,
Ilkokul ve ortaokulun ayn1 bahgede olmasi
sonucu oyun alanlarinin ve ¢evre
diizenlemesinin yetersiz olusu,

Velilerin sosyokiiltiirel duizeylerinin yetersiz
olusu,

Teknolojik altyapinin zaman zaman yetersiz
kalmasi,

Okul ihtiyaglar1 i¢in yeterli kaynagin
saglanamamasi,

Okul kiitiiphanesinin olmayisi,

Okulun mahalle igerisinde olmasi

Genis ailelerin yaygin olmasi nedeni ile
yaslilarin gocuk egitiminde anne-babalara ve
cocuklara mudahaleleri

Hayvancilik, ¢obanlik ile ugrasan, yazlik olarak
koydeki yerlesim alanlarini kullanan ailelerin
cocuklarmin okul kapanmadan okuldan alma ve
okulu ge¢ gobndermeleri

Muhtarlarin okul ile iliskilerinin zay1if olmasi
Ogrenci velilerinin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik
diizeylerinin yetersiz olugu

Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere istenen diizeyde
katilamamalari.

Sosyal, kulttrel ve sportif etkinliklerin
yapilabilecegi kapali alanlarin olmamasi

flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne uzak bir
mesafede olmasi

Okul maddi kaynaklarinin yetersizligi
Okulumuzun gevre diizenlemesinin yetersiz
olmasi.

Baz1 brang 6gretmenlerimizin bulunmamasi
Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Velilerin egitimin 6nem derecesine bakis
acilarinin zayif olmasi

Ogrencilerin katlara ¢ikarken tek merdiveni
kullanmalari, merdivenin yetersiz kalmasi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi

Ogrencilerin gevre ve sinif temizligine duyarsiz
olmalart.

Okula giris ¢ikis giivenligi ve bahce
giivenliginin yetersiz olmasi

2015-2019 HALIME CELAL BUDAK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 38




Firsatlar

Tehditler

» Sosyal iliskilerin daha samimi olmasi,

> Ogrenci-ogretmen iletisiminin giiclii
olmasi,

> Ogrenci sosyal ve kisisel becerilerinin ¢ok
yonlu desteklenmesi,

» Milli ve manevi degerlere baglilik,

» Milli bayramlarin ve anma térenlerinin
geregi gibi yapilmast,

> Ogrencilere ders dis1 kurs ve egzersiz
calismalar1 yapilabilmesi,

» Okulumuzun giincel bir web sitesinin
bulunmasi,

> llgemizde 6grencileri olumsuz
etkileyebilecek ahlaki sikintilarin
bulunmamasi,

» Ulusal diizeyde basarilarimizin olmast

» Sanatsal ve kiiltiirel yonden ¢alisanlarina
kiiltiirel faaliyet icinde olma imkan1

saglanmasi

Y

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerin ¢ok
yonlu desteklenmesi

Okuma saatlerinin olmast

Anasimifimizin bulunmasi

Kantinin kiralanmaya elverisli olmas1

YV V V VYV

Egitim teknolojisinden anlayan elemanlarin

olmasi

» E-okul sistemine bilgilerin 6gretmenler
tarafindan zamaninda girilmesi.

» Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini iyi
kullanmasi ve yeniliklere agik olmast

> Kaymakamlik ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ile olan iyi iliskiler

» Okulumuzun akademik, sportif ve folklorik

yonden basarili olmasi

A\ 4

Bazi branslarda 6gretmen yetersizligi,
Cok amagli salonumuzun bulunmayisi,
Spor salonumuzun bulunmayisi neticesinde
sportif ¢aligmalarin yeterince yapilamamasi,
Bazi velilerin davraniglariyla ¢ocuklarina
olumsu 6rnek olusturabilmesi,

Ilgemizin gd¢ veren bir yapiya sahip olmasi ve
geng niifusun azlig1.

Biit¢emizin olmamasi neticesinde bazi
diizenleme ve onarimlarin zaman zaman
ertelenebilmesi.

[lkokulun ve ortaokulun ayni bina ve bahge
icerisinde olmasi ve ortak kullanilan oyun
alanlarinin ve ¢evrenin yetersiz olmasi neden ile
kaza ve yaralanmalarin olusu

Velilerin uzmanlarca diizenlemis bir aile egitimi
almamalari

Mahalle ve K6y Muhtarlarinin okula kars1 ilgisiz
kalmalar1

Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi
Ogrencilerin bir kisminin par¢alanmis ailelere
sahip olmasi

Okul internet hizinin diisik olmast ve bazi
egitimle ilgili sitelere bile girilemiyor olmas1
Rehber rehberlik

Ogretmen  ve servisinin

olmayis1
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2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

Halime Celal Budak ilkokulu-Ortaokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar:

1. Tema: Egitim ve
Ogretimde Kalite

2. Tema: Kurumsal
Kapasite

3. Tema: Erisim

Ogrencilerimizi bir iist gretim kurumuna en iyi sekilde hazirlamak icin calismalar yapmak.

TEOG sinavi puan ortalamasini her yil %2 oraninda arttirmak,

Ogrencilerin yilsonu basar1 ortalamalarini her y1l %2 artirmak

Okuldaki tiim 6grencilere 2019 yili plan donemi sonu itibariyle %10 daha fazla kitap
okumalarimi saglamak.

Sinif kitapliklarindaki kitap sayisini her y1l %5 arttirmak.

Ogrencilerin DynEd programindan faydalanmasin saglamak

Ogrencilerin {ist 6grenime devam edebilmeleri icin gerekli dil yeterliligine sahip olmalarini
saglamak.

Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini arttirmak.

Okulda diizenlenen sanatsal, kiiltirel etkinlik sayisini artirmak.

Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak..

Teknolojik arag ve geregleri tiim smiflarimzda kullanmak.

Cagimizin teknolojik araglarin en verimli sekilde kullanmak.

Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.

Okul bahgesini diizenlemek.

Okulun temiz tutulmasini saglamak.

Okulun giivenligini saglamak.

Okulun bahgesine yemekhane ve spor salonu yapmak

Okulun pencere ve ¢atisin1 onarmak

Ogrencilere beceri ve cevre bilinci kazandirmak

Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirmak

2019 yili sonuna kadar okula devamsizlik oranlarint % 2’nin altina indirmek

2019 y1l1 sonuna kadar okul dncesi egitimde okullagsma oranini %70 in lizerine
¢ikarmak.

2019 y1l1 sonuna kadar okuldan bir iist 6grenime devam edenlerin yarisina
ulasmak.

Paydaslarla iletigimi arttirmak.

Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimini arttirmak.

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek
hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.
=
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIiM
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin, cagin gerekleri dogrultusunda;
kendine giuvenen, milli ve manevi degerleri
benimseyen, sorumluluk sahibi, duarast, guvenilir,
ailesi ve icerisinde yasadig: toplumla barisik, Vatan,
Millet ve Bayrak sevgisini yiireginde tasiyan bireyler

olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. VIZYON:

VIZYONUMUZ

AKilcihhik ve bilime oOnem veren, birbirine
guvenen, bireysel farklhihiklar: gozeten, elde ettigi
basarilarla KkKendinden s0z ettiren, farkindahk

yaratan bir kurum olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Kurum Kkiiltiiriine baghhk,
Objektiflik,

Verilere dayal yonetim anlayisi,
Gorev dagiliminda ve is yerinde adalet,
Birlik ve dayamisma ruhu,
Gergekeilik,

Planh gelisim,

Her alanda ekip ¢alismasi,
Sevgi — saygl,

Hosgorii,

Guven,

Guler ylz,

Samimiyet,

Genellik ve esitlik,
Tarafsizhk,

Sayginlik,

Guvenilirlik,

Onculik,

Yonlendiricilik,
Yenilikgilik,

Seffafhik,

Duyarhhk,

Siirekli gelisim,
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

STRATEJIK AMAC 1:
Okulumuzdaki akademik
ogrenci basarisin
arttirabilmek.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilere kitap okuma
aliskanhg1 kazandirmak.

TEMA 1:

EGITIM VE

OGRETIMDE

KALITE
STRATEJIK AMAC 3:
Ogrencilerimizin yabanci
dilde yeterliliklerini artirip,
hareketliligini yiikseltmek

STRATEJIK AMAC 4:
Okuldaki sosyal, sanatsal,
kilturel ve sportif faaliyetleri
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizi bir iist 6gretim kurumuna
en iyi sekilde hazirlamak icin calismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 1.2.
TEOG sinavi puan ortalamasini her y1l %2
oraninda arttirmak,

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin yilsonu basar1 ortalamalarini her
yil %2 artirmak

Stratejik Hedef 2.1.

Okuldaki tiim 6grencilere 2019 yili plan
dénemi sonu itibariyle %10 daha fazla kitap
okumalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Sinif kitapliklarindaki kitap sayisini her yil %5
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogrencilerin DynEd programindan
faydalanmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin iist 6grenime devam edebilmeleri
i¢in gerekli dil yeterliligine sahip olmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini
arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2.
Okulda diizenlenen sanatsal, kiltirel etkinlik
say1isini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3.
Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisini arttirmak..
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TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1:
Egitim 68retim faaliyetlerinde
teknolojiyi en Ust seviyede
kullanan okul olmak

STRATEJIK AMAC 2:
Fiziki sartlan iyilestirmek.

STRATEJIK AMAC 3:
Cevre bilinci ve sorumluluk
duygusu kazandirmak.

STRATEJIK AMAC 1:
Egitim 6gretim siireclerine
erisimin en iist diizeyde
olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:
Mezunlarimizla iliskilerimizi
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzdaki egitim ve 6gretim
kademesindeki tim bireylerin
egitimde firsat esitligi
gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:
Kurumdaki hizmet, kalite ve
verimliligi artirmak icin yasam
boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde, hizmetici
egitimler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1.

Teknolojik ara¢ ve geregleri tiim siniflarimizda
kullanmak.

Stratejik Hedef 1.2.
Cagimizin teknolojik araglarin en verimli
sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Okul bahgesini diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3.
Okulun temiz tutulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.
Okulun giivenligini saglamak.

Stratejik Hedef 2.5.

Okulun bahgesine yemekhane ve spor salonu
yapmak

Stratejik Hedef 2.6.

Okulun pencere ve gatisini onarmak
Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilere beceri ve cevre bilinci kazandirmak
Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirmak
Stratejik Hedef 1.1.

2019 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarini % 2’nin altina indirmek

Stratejik Hedef 1.2.

2019 y1li sonuna kadar okul dncesi
egitimde okullagma oranin1 %70 in {izerine
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.1.

2019 yil1 sonuna kadar okuldan bir Ust
ogrenime devam edenlerin yarisina
ulagmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Paydaslarla iletisimi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan
etkinliklere katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara
yonelik kurumun faaliyet

alanlarini destekleyecek hizmet i¢i egitimler
diizenlemektir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerimizi bir iist dgretim kurumuna en iyi
sekilde hazirlamak i¢in ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.2.
TEOG sinavi puan ortalamasini her y1l %2
oraninda arttirmak,

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin yilsonu bagar1 ortalamalarini her yil
%?2 artirmak

Stratejik Hedef 2.1.

Okuldaki tiim 6grencilere 2019 yili plan donemi
sonu itibariyle %10 daha fazla kitap okumalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Sinif kitapliklarindaki kitap sayisini her yil %5
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogrencilerin DynEd programidan
faydalanmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin iist dgrenime devam edebilmeleri
icin gerekli dil yeterliligine sahip olmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini
arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2.
Okulda diizenlenen sanatsal, kilttrel etkinlik
say1isini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3.
Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
arttirmak..
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,00

,00
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Stratejik Hedef 1.1. 00

Teknolojik arag ve geregleri tiim siiflarimizda
kullanmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Cagimizin teknolojik araglarin en verimli sekilde 00
kullanmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Okul bahgesini diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3.
Okulun temiz tutulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.
Okulun giivenligini saglamak.

Stratejik Hedef 2.5.
Okulun bahgesine yemekhane ve spor salonu 00
yapmak

Stratejik Hedef 2.6.

Okulun pencere ve gatisini onarmak

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilere beceri ve ¢evre bilinci kazandirmak

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirmak

00

00

00

00

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

00

00

00

Stratejik Hedef 1.1.
2019 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik 00
oranlarini % 2’nin altina indirmek
Stratejik Hedef 1.2.

2019 y1l1 sonuna kadar okul 6ncesi egitimde 00
okullagsma oranini %70 in lizerine ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 2.1.

2019 y1l1 sonuna kadar okuldan bir (st 00
O0grenime devam edenlerin yarisina ulagmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Paydaglarla iletisimi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Paydaglarin alinan kararlara ve yapilan 00
etkinliklere katilimini arttirmak.
Stratejik Hedef 4.1.

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara 00
yonelik kurumun faaliyet alanlarin1 destekleyecek
hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.

00

TEMA 3: ERISIM

TOPLAM MALIYET 00
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME
5.1. izleme Raporu

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar
rapordur. Plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda hazirlanir. ilk rapor 2015 yili Aralik ay1 sonunda
hazirlanacak olup, plan dénemi sonuna kadar her y1lin sonunda diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |ismail KARAGOZ OKUL MUDURU
2 | Hilmi BOCEK MUDUR YARDIMCISI
3 |Nazim YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
4  |Emrah GUCLU OGRETMEN
5 | Umit GEMALMAZOGLU OKUL AILE BIiRLIiGI BASKANI
6 |\Vedat TAK OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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	3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

